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Equipo de contabilidad:

ABR MAY AGO SEP DICJUN JUL

Equipo de Gobierno Corporativo:

DECLARACIÓN DEL EMPLEADOR

(Todas las empresas)

DECLARACIÓN DE LA RENTA INDIVIDUAL

(Individuos)

DECLARACIÓN DEL IMPUESTO SOBRE 

BENEFICIOS

(Fin del año fiscal en diciembre del año anterior) *

CERTIFICADO DE REGISTRO EMPRESARIAL

(Suponiendo que tu constitución es el 1 de 

noviembre)

DECLARACIÓN ANUAL

(Suponiendo que tu constitución es el 1 de 

noviembre)

30 de abril

2 de junio

15 de 

agosto

1 de 

diciembre

13 de 

diciembre

OBLIGACIONES SOCIETARIAS Y FISCALES EN HONG KONG

A lo largo del año, una empresa de Hong Kong debe cumplir con las siguientes obligaciones dentro de los siguientes plazos:

En resumen, nuestros equipos se pondrán en contacto contigo para cubrir las siguientes responsabilidades:

Declaración del Impuesto 
sobre Beneficios

Declaración de la Renta 
Individual

Declaración del empleador Declaración anual

* Si el fin del ejercicio fiscal termina en marzo, la fecha límite es el 15 de noviembre

Certificado de Registro 
Empresarial
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OBLIGACIONES CORPORATIVAS

Para una empresa limitada por garantía: debe presentarse en un plazo de 42 días después de la fecha de declaración anual de la empresa, que es 9 meses después del final del periodo de 

referencia contable de la empresa.

Los estados financieros deben presentarse junto con la Declaración Anual.

1 de enero

Fecha de constitución

Declaración anual

Proporciona al gobierno detalles importantes, incluyendo información de accionistas y directores, dirección registrada, capital y otros. Haz clic aquí para ver un ejemplar.

Para una empresa privada: La Declaración Anual debe presentarse dentro de los 42 días posteriores al aniversario de la fecha de constitución de cada año. No es necesario presentar los 

estados financieros junto con la Declaración Anual.

Del 1 de enero a

11 de febrero

Presentación de la Declaración Anual sin los 

estados financieros dentro de los 42 días 

posteriores a la fecha de aniversario.

1 de enero

Fecha de constitución

Presentación de la Declaración Anual junto con 

los estados financieros dentro de los 42 días 

posteriores a la fecha de la declaración anual de 

la empresa.

https://www.cr.gov.hk/tc/companies_ordinance/docs/NAR1_fillable.pdf
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OBLIGACIONES CORPORATIVAS

Los primeros estados financieros abarcan un período superior 

a 12 meses, pero inferior a 18 meses.

La primera Asamblea General Anual debe celebrarse dentro del 

plazo que resulte posterior entre:

(a) 9 meses después de la fecha de aniversario de la 

constitución de la empresa; o

(b) 3 meses después del final de los primeros estados 

financieros.

Los primeros estados financieros abarcan un período no 

superior a 12 meses, al igual que los estados financieros 

posteriores.

La primera Asamblea General Anual debe celebrarse dentro 

de los nueve meses posteriores al cierre del ejercicio fiscal.

Asamblea General Anual ("AGM")

Una asamblea general anual es una reunión anual que reúne a los accionistas y directores de una empresa. Esta reunión sirve como plataforma donde los directores presentan un informe 

anual, permitiendo a los accionistas con derecho a voto:

• Votar sobre cuestiones actuales

• Debatir y tomar decisiones sobre asuntos importantes

• Elegir o reelegir a los directores

• Aprobar los estados financieros

• Aprobar el nombramiento de auditores

• Aprobar los dividendos finales

Para una sociedad limitada privada y una sociedad limitada por garantía:

Celebración de la primera Asamblea General

Celebración de las siguientes asambleas generales

Dentro de los 9 meses posteriores a la fecha de cierre del ejercicio fiscal.
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El Certificado de Registro Empresarial es un documento legal emitido por el Departamento de Hacienda que verifica la existencia de 

una empresa y su derecho a realizar actividades comerciales dentro de Hong Kong.

Haz clic aquí para ver un espécimen.

El Certificado de Registro Empresarial debe renovarse anualmente de acuerdo con las fechas de inicio y vencimiento indicadas en el 

certificado. Esta obligación se aplica a las sociedades privadas limitadas, incluidas las activas e inactivas, así como a las sociedades 

limitadas por garantía.

Certificado de Registro Empresarial ("BR") que se renovará anualmente:

OBLIGACIONES FISCALES ANUALES

https://www.ird.gov.hk/chi/pdf/onestop_lpf_spec.pdf


Cualquier entidad, incluidas corporaciones, sociedades, fideicomisarios y entidades de personas que realicen cualquier comercio, profesión o negocio en 

Hong Kong, está sujeta a impuestos sobre todos los beneficios (excluyendo los beneficios derivados de la venta de activos de capital) que surjan en o 

derivados de Hong Kong de dicho comercio, profesión o negocio.

Las empresas deben presentar su PTR junto con los estados financieros auditados al Departamento de Hacienda ("IRD") anualmente.
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Declaración del Impuesto sobre Beneficios ("PTR"):

OBLIGACIONES FISCALES ANUALES

Fin del ejercicio fiscal Fecha límite

Del 1 al 31 de diciembre de 2025

Del 1 de enero de 2026 al 31 de marzo de 2026

4 de mayo de 2026 (Sin prórroga)

31 de agosto de 2026

30 de noviembre de 2026

Del 1 de abril de 2025 al 30 de noviembre de 2025

Para ver un ejemplar, haz clic aquí

https://www.ird.gov.hk/eng/pdf/ebir51.pdf


Declaración del empleador:

Los empleadores deben completar y presentar las declaraciones ante el Departamento de Hacienda de Hong Kong (IRD) dentro del 

plazo de un mes, junto con el formulario IR56B, para informar las remuneraciones pagadas a los empleados.

Haz clic aquí para ver un ejemplar.

Los empleadores pueden presentar sus declaraciones en línea a través de la plataforma eTAX. Asimismo, la Herramienta de 

Preparación de Formularios IR56 permite generar el archivo de datos del formulario IR56B anual a partir del 1 de marzo de cada año.

Para más detalles, consulta "Presentación de la declaración del empleador en formato informatizado"
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OBLIGACIONES FISCALES ANUALES

https://www.ird.gov.hk/eng/pdf/ir56b.pdf


Impuesto individual:

El formulario BIR60 se emite a los contribuyentes individuales para que declaren sus salarios, los ingresos por alquiler de propiedades 

de su exclusiva titularidad y las ganancias derivadas de negocios de titularidad individual, así como para optar por la evaluación 

personal.

El contribuyente individual debe completar y firmar el formulario BIR60. Si estuvo casado durante todo o parte del año y optó por la 

evaluación conjunta o personal, o si su cónyuge lo designó para solicitar la deducción de intereses de un préstamo hipotecario, el 

formulario BIR60 también deberá contar con la firma de su cónyuge.
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OBLIGACIONES FISCALES ANUALES

https://www.ird.gov.hk/eng/pdf/ind_ctre_demo.pdf
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